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Die Firma EXTRAL Sp. z 0.0. Ubt eine Geschaftstatigkeit im Bereich der Herstellung und Verarbeitung
von Aluminiumprofilen und deren Fabrikation aus.

Unser Ziel ist es, die Zufriedenheit unserer Kunden zu erreichen und ein angemessenes Qualitatsni-
veau unserer Dienstleistungen aufrechtzuerhalten sowie die Umwelt zu schiitzen und die Sicherheit
unserer Mitarbeiter und Produkte zu gewé&hrleisten.

Dank der Integration des Qualitdtsmanagementsystems nach der Norm EN ISO 9001:2015 mit dem
Umweltmanagementsystem gemal der Norm EN ISO 14001:2015 sowie dem Energiemanagement-
system nach der Norm EN ISO 50001:2018 streben wir in den Beziehungen zu den Kunden Soliditat
und Zuverlassigkeit an und sorgen uns gleichzeitig um das Wohl unserer Mitarbeiter, um die
natlrliche Umwelt, die Verbesserung der Energiebilanz sowie die lokale Gesellschaft.

Die vorgegebenen Ziele werden durch folgende MalBnahmen erreicht:

e Anndherung an den Kunden zum Kennenlernen seiner Erwartungen und Anforderungen;

e Aufbau dauerhafter, partnerschaftlicher Beziehungen in der Lieferkette der Dienstleistungen und
Produktionsmittel der Aluminiumprofile sowie des bei Extral durch die Fabrikation geschaffenen
Mehrwerts unter Beriicksichtigung der Nachauftragnehmer der Oberflachenbehandlung zum
Zwecke der komplexen Absicherung der Bedirfnisse des Kunden,

e Arbeitsorganisation und konsequente Modernisierung der technischen Ausristung mit Ausrich-
tung auf die Steigerung der Arbeitsproduktivitat, die Verbesserung der Energiebilanz und der
Qualitét der Erzeugnisse bei gleichzeitiger Optimierung der Fertigungsprozesse und der damit
verbundenen Kosten,

e Gewahrleistung einer angemessenen und reproduzierbaren Qualitdt der Produkte und Sicherstel-
lung einer entsprechenden Produktsicherheit sowie Minimierung des Risikos von Méngeln und
Fehlern,

e stetige Vervollkommnung der in der Firma auftretenden Prozesse zur Erlangung einer entspre-
chenden Wirksamkeit und Effizienz der Handlungen,

e Zusammenarbeit mit Lieferanten, die die Zuverlassigkeit, Soliditat und Energieeffizienz ihrer
Produkte und Dienstleistungen gewahrleisten und auf Umweltfragen, die Achtung der Menschen-
rechte und die Einhaltung der Gesetze achten,

e Gewahrleistung der Verfligbarkeit von Informationen Gber erreichte Energieeffizienz, Qualitats-,
Umwelt- und Energieziele innerhalb der Organisation,

e Sicherstellung von Ressourcen und Mitteln zur Realisierung der festgelegten Ziele,

* nachhaltige Nutzung von Ressourcen und systematische Verbesserung der Parameter der Umwelt-
belastung durch die Produktionstatigkeit durch Verringerung des Verbrauchs an Energie und Rohs-
toffen, Verringerung von Schadstoffemissionen und Wasserverschmutzung sowie Erhéhung der
Menge der wirtschaftlich genutzten Produktionsabfalle und Verbesserung der Energieeffizienz dank
einer systematischen Rationalisierung der Produktionstechnologie, der Effektivitat und der Leistun-
gsféhigkeit, der Modernisierung der technischen Ausstattung
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des Umweltschutzes, der Einfiihrung von Technologien und Unternehmungen zur Steigerung der
Effizienz der Erhéhung des Anteils von Recyclingmaterialien in der Produktion und der Nutzung und
Unterstitzung der Entsorgung der im Produktionsprozess anfallenden Abfalle,

e Kreierung von sicheren, umweltfreundlichen und effizienzorientierten Einstellungen und Verhal-
tensweisen bei den Mitarbeitern durch kontinuierliche Verbesserung der Qualifikationen und Enga-
gement fur den Umweltschutz, kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz und der Kundenzu-
friedenheit,

e Erfullung der Anforderungen der geltenden Rechtsvorschriften und anderer Anforderungen in
Bezug auf Qualitat, Umwelt, Nutzung, Effizienz und Energieverbrauch sowie andere Aspekte,

e Teilnahme aller Mitarbeiter an der Realisierung der Anforderungen des Integrierten Management-
systems geméB ihren Pflichten, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten,

e kontinuierliche Verbesserung und Steigerung der Betriebsablaufe in Hinblick auf Umwelt, Ener-
gieeffizienz, Mitarbeitersicherheit und Kundenzufriedenheit,

e Unterstitzung energieeffizienter Beschaffungs- und Gestaltungsprozesse.

Im Namen der gesamten Belegschaft deklariere ich, dass diese Politik des Integrierten Management-
systems auf allen Ebenen der Organisation in der Firma sowie in den mit Extral zusammenarbeitenden
Unternehmen verstanden, umgesetzt, kommuniziert, erhalten und stédndig aktualisiert wird.

Eine der grundlegenden Aufgaben, die im Rahmen des Umweltmanagementsystems realisiert
werden, ist die stdndige Uberwachung und genaue Aufsicht Uber die identifizierten Umweltaspekte
sowie die Minimierung des negativen Einflusses der Geschéftstatigkeit der Firma auf die Umwelt.

Eine der Hauptaufgaben des Energiemanagementsystems ist die kontinuierliche Uberwachung der
Energieleistung des Unternehmens und deren Verbesserung durch die Einfihrung von
Rationalisierungen zur Steigerung der Energieeffizienz der durchgefiihrten Prozesse.

=EXTrRAL

A LUMINIUWM




